
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД АРЗАМАС  

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

______________                     №_______ 

 

 

О внесении изменений 

 в постановление администрации города Арзамаса от 05.05.2017 № 588 

«Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

и автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры 

администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области, по 

видам экономической деятельности «Деятельность творческая, деятельность в 

области искусства и организации развлечений» (90), «Деятельность библиотек, 

архивов, музеев и прочих объектов культуры» (91), «Деятельность в области 

спорта, отдыха и развлечений» (93), «Образование дополнительное» (85.4)»   

 

 В соответствии с Уставом городского округа город Арзамас Нижегородской 

области:  

1. Внести в постановление администрации города Арзамаса Нижегородской 

области от 05.05.2017 № 588 «Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

департаменту культуры администрации городского округа город Арзамас 

Нижегородской области, по видам экономической деятельности «Деятельность 

творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений» (90), 

«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры» (91), 

«Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений» (93), «Образование 

дополнительное» (85.4)» (далее – постановление) следующие изменения:  

1.1. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

департаменту культуры администрации городского округа город Арзамас 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW187&n=318418&dst=100015


 

 

Нижегородской области, по видам экономической деятельности «Деятельность 

творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений» (90), 

«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры» (91), 

«Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений» (93), «Образование 

дополнительное» (85.4).». 

1.2. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции: 

  «4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации городского округа город Арзамас Нижегородской 

области А.В.Матвеева.». 

          2. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры 

администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области, по видам 

экономической деятельности «Деятельность творческая, деятельность в области 

искусства и организации развлечений» (90), «Деятельность библиотек, архивов, 

музеев и прочих объектов культуры» (91), «Деятельность в области спорта, отдыха и 

развлечений» (93), «Образование дополнительное» (85.4)», утвержденном 

постановлением  (далее – Положение):  

  2.1. Пункт 2.8. Положения изложить в следующей редакции: 

  «2.8. В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании 

штатного расписания используются должности и профессии, указанные в 

профессиональных квалификационных группах, утвержденных приказами 

Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 570, от 14 марта 2008 г. N 121н, 

от 5 мая 2008 г. N 216н, от 29 мая 2008 г. N 247н, от 29 мая 2008 г. N 248н, от 3 июля 

2008 г. N 305н, от 30 марта 2011 г. N 251н, Квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 21 августа 1998 г. N 37, постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» и настоящим Положением.». 
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2.2. Абзац второй пункта 4.3. Положения изложить в следующей редакции: 

«Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 

№ 540.». 

2.3. В приложении 2 к Положению «Выплаты компенсационного характера»: 

2.3.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях 

труда. 

 

N Перечень оснований Размер выплат в 

процентах от 

должностного 

оклада (ставки 

заработной платы) 

1 При рабочем дне с разделением смены на две части с 

перерывом в работе свыше двух часов 

до 30% 

2 Руководителям, главным бухгалтерам, заместителям 

руководителей, специалистам, киномеханикам 

учреждений культуры, расположенных в сельской 

местности 

25% 

3 За работу в организациях, не имеющих бытовых 

коммуникаций (водопровода, центрального отопления, 

канализации и другого) 

10% 

 

Перечень должностей специалистов для установления надбавок за работу в 

сельской местности определяется приказами Минздравсоцразвития России от 

31.08.2007 № 570, от 29.05.2008 № 247н, от 05.05.2008 № 216н, от 30.03.2011 № 251н, 

от 21.08.1998 № 37.». 

2.3.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

  

N 

п/п 
Перечень оснований 

Размер выплат в процентах от 

должностного оклада (ставки 

заработной платы) 
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1. За работу в ночное время, за каждый час 

работы (в период с 22 часов до 6 часов): 

  

1) для работников культуры, не менее 20 

2) для работников дополнительного 

образования 

не менее 35 

2. За работу водителям автомобилей, 

требующую повышенного уровня 

профессиональной квалификации: 

  

I класса 25 

II класса 10 

3. В случае привлечения работника к работе 

в установленный ему графиком выходной 

или нерабочий праздничный день: 

не менее чем в двойном размере 

работникам, труд которых оплачивается 

по часовым или дневным ставкам 

не менее двойной часовой или 

дневной ставки 

работникам, получающим месячный 

оклад 

не менее одинарной часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если 

работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее 

двойной, часовой или дневной 

ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной 

нормы 

По желанию работника, работавшего в 

выходной и нерабочий праздничные дни, 

ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит 

  

 

За выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни учитываются 

оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой 

оплаты труда учреждения.». 



 

 

          3. Установить, что изменения, предусмотренные настоящим постановлением, 

производятся в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетом 

городского округа город Арзамас на текущий финансовый год. 

4. Отделу по связям с общественностью администрации городского округа 

город Арзамас Нижегородской области обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления в газете «Арзамасские новости» и размещение на 

официальном сайте администрации городского округа город Арзамас Нижегородской 

области. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации городского округа город Арзамас Нижегородской 

области А.В. Матвеева. 

 

 

Мэр города Арзамаса                                                                    А.А.Щелоков 


